Spicer, Roberta (NRCAN/RNCAN)

From: Charlene Johnson <cjohnson@noia.ca>

Sent: 19-Mar-21 2:33 PM

To: Gardiner, Timothy (NRCan/RNCan); Phillips, Kim (NRCan/RNCan)

Subject: Noia Member Comments re: Offshore OHS Regulations

Attachments: Noia Member Comments.pdf; Noia Member Comments Tables.docx; Member

Comment Table 2.docx

Hi Tim and Kim:
Thank you for the opportunity to provide feedback on the OHS regulations prior to the Canada Gazette One
process. We have shared the regulations with a small number of Noia members and attached is the feedback we

have received. I also understand a number of members replied directly to NRCan.

We look forward to this process continuing and the implementation of the regulations prior to the end of the
year. As always, we are available to assist if needed.

Thank you,
Charlene

Noia (Newfoundland & Labrador Oil & Gas Industries Association)
Tel: 709-758-6610 | Fax: 709-758-6611 | www.noia.ca
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Canada-Newfoundland and Labrador Off-
shore Occupational Health and Safety Regu-
lations

PART 1

General

Definitions

1 (1) The following definitions apply in these Regula-
tions.

accommodations area means the area of a marine in-
stallation or structure that contains the sleeping quar-
ters, dining areas, food preparation areas, general recre-
ation areas, office areas and medical rooms, and includes
all washrooms in that area. (logements)

Act means the Canada—Newfoundland and Labrador
Atlantic Accord Implementation Act. (Loi)

advanced first aid certificate means the certificate is-
sued upon successful completion of a training program
whose curriculum conforms to the curriculum for ad-
vanced first aid outlined in CSA Group standard Z1210,
First aid training for the workplace — Curriculum and
quality management for training agencies or, in the
case of marine crew on a vessel, whose curriculum con-
forms to Chapter 4 of Department of Transport publica-
tion TP 13008, Training Standards for Marine First Aid
and Marine Medical Care. (certificat de secourisme
avanceé)

ANSI means the American National Standards Institute.
(ANSI)

competent person means a person who, in respect of a
task,

(a) has the knowledge, training and experience neces-
sary to do the task in a manner that protects the health
and safety of all persons at the workplace; and

(b) is knowledgeable about the provisions of the Act
and these Regulations and the occupational health
and safety program referred to in section 205.02 of the
Act that apply to the task and about the potential or
actual danger to health or safety posed by the task.
(personne compétente)

Reglement sur la santé et la sécurité au tra-
vail dans la zone extracotiere Canada —
Terre-Neuve-et-Labrador

PARTIE 1
Généralités
Définitions

1 (1) Les définitions qui suivent s’appliquent au présent
reéglement.

acces au moyen de cordes Se dit de l'utilisation de
cordes, combinées a d’autres dispositifs, a fin d’accéder a
Iespace de travail, de le quitter ou de s’y maintenir.
(rope access)

activité liée aux explosifs Vise notamment les activités
d’entreposage, de manipulation, de transport, de prépa-
ration et d’utilisation des explosifs. (explosive activity)

ANSI L’American National Standards Institute. (ANS/)

blessure musculo-squelettique Blessure aux muscles,
aux tendons, aux ligaments, aux joints, aux nerfs, aux
vaisseaux sanguins ou aux tissus mous connexes, ou
traumatisme de ceux-ci, y compris les entorses, foulures
ou inflammations. (musculoskeletal injury)

cadenassage Le fait d’assujettir, conformément aux pro-
cédures prévues en application de I’alinéa 142b), un dis-
positif de cadenassage sur un dispositif d’isolation des
sources d’énergie qui est utilisé pour isoler 1’énergie de
I’équipement, d’'une machine, d’un dispositif ou d’un sys-
teme. (lockout)

capacité nominale Charge maximale que I'’équipement
peut manutentionner ou supporter en toute sécurité, y
compris, s’il y a lieu, lorsqu’il est utilisé dans certaines
positions ou selon certaines configurations, sans égard
aux conditions environnementales. (rated capacity)

certificat en secourisme avancé Certificat attestant que
son titulaire a terminé avec succeés un programme de for-
mation dont le contenu est conforme celui du pro-
gramme de secourisme avancé prévu dans la norme
71210 du groupe CSA, intitulée Formation en secourisme
en milieu de travail — Programme et gestion de la quali-
té pour les organismes de formation ou, dans le cas des
membres d’équipage d'un navire, un programme dont le
contenu est conforme au chapitre 3 de la publication TP
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confined space means an enclosed or partially enclosed
space that

(a) is not designed or intended for human occupancy
except on a temporary basis for the purpose of per-
forming a specific task;

(b) is or may become hazardous to a person in it, in-
cluding due to its design, construction, location or at-
mosphere or to the materials or substances it contains,
without regard to any protection that may be afforded
to the person through the use of personal protective
equipment or additional ventilation; and

(c) has restricted means of access and egress, or an in-
ternal configuration, that could make first aid, evacua-
tion, rescue or other emergency response services dif-
ficult to provide. (espace clos)

decompression table means a table or set of tables that
shows a schedule of rates for safe descent and ascent and
decompression stop times, having regard to the breath-
ing mixture to be used by a diver during a dive. (table de
décompression)

de-energized means disconnected from all energy
sources and void of any residual or stored energy. (hors
tension)

dive contractor means an employer that exercises direc-
tion and control over diving operations at a workplace.
(entrepreneur en plongée )

dive project means any work or activity for which an au-
thorization to dive has been issued. (projet de plongée)

dive safety specialist means a person designated under
subsection 166(1) or (2). (spécialiste de la sécurité en
plongée)

dive team means all divers, standby divers, dive support
personnel and dive supervisors on a dive project. (équipe
de plongée)

diving physician specialist means a physician who
(a) is licensed to practise medicine in Canada;

(b) possesses a diploma in hyperbaric medicine with a
focus on diving medicine from the Royal College of
Physicians and Surgeons of Canada; and

(c) has completed training in saturation diving
medicine that is recognized by the Royal College of
Physicians and Surgeons of Canada. (médecin de
plongée spécialisé)

13008 du ministere des Transports, intitulée Normes de
formation en secourisme en mer et en soins médicaux en
mer. (advanced first aid certificate)

certificat en secourisme général Certificat attestant
que son titulaire a terminé avec succes un programme de
formation dont le contenu est conforme celui du pro-
gramme de secourisme intermédiaire prévu dans la
norme Z1210 du groupe CSA, intitulée Formation en se-
courisme en milieu de travail — Programme et gestion
de la qualité pour les organismes de formation ou , dans
le cas des membres d’équipage d’un navire, conforme au
chapitre 3 de la publication TP 13008 du ministeére des
Transports, intitulée Normes de formation en secou-
risme en mer et en soins médicaux en mer. (standard
first aid certificate)

conditions environnementales Conditions météorolo-
giques, océanographiques et autres conditions naturelles,
y compris I'état des glaces, qui peuvent avoir un effet sur
les opérations menées dans le lieu de travail. (environ-
mental conditions)

déchets S’entend notamment des ordures, des résidus
recyclables, des rebuts d’aliments et des débris. (waste
material)

Dispositif de cadenassage Dispositif servant a empé-
cher la manipulation ou le retrait d'un dispositif d’isola-
tion des sources d’énergie. (lockout device)

dispositif de protection Dispositif protecteur, dispositif
de sécurité, barriére ou panneau de mise en garde ainsi
que tout autre moyen de protection des personnes contre
les risques. (safeguard)

dispositifs d’isolation des sources d’énergie Disposi-
tifs servant a empécher matériellement la transmission
ou la libération de I’énergie ou de substances qui consti-
tuent une source d’énergie, notamment :

a) les disjoncteurs manuels;
b) les interrupteurs;

c) les interrupteurs manuels permettant de déconnec-
ter les conducteurs d’'un circuit de tout conducteur
d’alimentation qui n’est pas mis a la masse;

d) les électrovannes;

e) les obturateurs, les brides pleines et les joints de
coupure. (energy isolating device)
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dropped object includes any object or material that
falls from its previous position. (Version anglaise seule-
ment)

electrical equipment means equipment that uses elec-
tricity or that is used for the generation or distribution of
electricity. (équipement électrique)

electrical hazard means a condition whereby contact
with electrical equipment or failure of that equipment
can result in electric shock, arc flash burn, thermal burn
or blast injury. (risque associé a I’électricité)

elevating work platform means a type of integral chas-
sis aerial platform that has an adjustable position plat-
form that is supported from ground level by an articulat-
ing or telescoping boom or by a vertically oriented
telescoping or elevating mast. (plate-forme de travail
élévatrice)

energy includes electrical, mechanical, hydraulic, pneu-
matic, chemical, radiant, thermal and gravitational ener-
gy. (énergie)

energy isolating device means a device that physically
prevents the transmission or release of energy or a sub-
stance that is a source of energy, including

(a) a manually operated electrical circuit breaker;
(b) a disconnect switch;

(c) a manually operated switch by which the conduc-
tors of a circuit can be disconnected from all un-
grounded supply conductors;

(d) aline valve; or

(e) ablind, blank or blocking seal. (dispositif d’isola-
tion des sources d’énergie)

environmental conditions means meteorological,
oceanographical and other natural conditions, including
ice conditions, that may affect operations at a workplace.
(conditions environnementales)

explosive means an explosive as defined in section 2 of
the Explosives Act, other than a firework or explosive-ac-
tuated tool. (explosif)

explosive activity includes the storage, handling, trans-
portation, preparation or use of an explosive. (activité
liée aux explosifs)

fugitive emission means a hazardous product in any
form that escapes into the workplace from processing

eau potable Eau conforme aux Recommandations pour
la qualité de l'eau potable au Canada du ministére de la
Santé. (potable water)

émission fugitive Produit dangereux sous toute forme
qui s’échappe de l'équipement de transformation, de
Iéquipement de contréle des émissions ou d’'un produit
et qui s’introduit dans le lieu de travail. (fugitive emis-
sion)

énergie Vise notamment ’énergie électrique, mécanique,
hydraulique, pneumatique, chimique, radiante, ther-
mique ou gravitationnelle. (energy)

énergie dangereuse Toute énergie pouvant nuire aux
personnes. (hazardous energy)

entrepreneur en plongée Employeur investie des pou-
voirs de direction et de contrdle des opérations de plon-
gée dans le lieu de travail. (dive contractor)

équipement de manutention Equipement, autre que
les ascenseurs et les monte-personnes, qui sert au trans-
port, au levage, au déplacement ou au placement des per-
sonnes ou des choses, y compris tout engin ou dispositif
utilisé avec tout autre équipement a ces fins. (materials
handling equipment)

équipe de plongée A 1’égard d’un projet de plongée, les
plongeurs, les plongeurs de secours, les préposés au sou-
tien a la plongée et les directeurs de plongée. (dive team)

équipement électrique Equipement qui utilise 1'électri-
cité ou qui sert a la production ou a la distribution de
celle-ci. (electrical equipment)

équipement mobile Equipement de manutention 2
roues ou a chenilles, autre que sur rails ou chenilles fixes,
qui est propulsé par moteur, y compris ’équipement qu’il
remorque ou qui y est fixé. (mobile equipment)

équipement sous pression :

a) Chaudiére, autre qu'une chaudiére de chauffage
dont la surface de chauffe est de 3 m? ou moins;

b) réservoir sous pression, autre qu'un réservoir qui
présente l'une ou l'autre des caractéristiques sui-
vantes :

(i) il est d'une capacité de 40 L ou moins,

(ii) il est destiné a étre utilisé a une pression de 100
kPa ou moins,

(iii) il est d’'un diameétre intérieur, selon le cas :
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equipment, emission control equipment or a product.
(émission fugitive)

hazard information, in respect of a hazardous sub-
stance, means information respecting the health and
physical hazards posed by the substance and respecting
its proper and safe storage, handling, use and disposal.
(renseignements sur les risques)

hazardous energy means any energy that can harm a
person. (énergie dangereuse)

hazardous product has the same meaning as in section
2 of the Hazardous Products Act. (produit dangereux)

hazardous waste means a hazardous product that is in-
tended to be recycled, recovered or disposed of. (résidu
dangereux)

high pressure washing means the use of water or other
liquid delivered from a pump at a pressure exceeding 34
MPa, with or without the addition of solid particles, to re-
move unwanted matter from a surface. (/lavage sous
haute pression)

hot work means any work, other than the use of explo-
sives, that uses or is likely to produce fire, spark or an-
other source of ignition. (travail a chaud)

limited approach boundary means

(a) in respect of an exposed energized electrical con-
ductor,

(i) if it is part of an AC system, the distance set out
in column 2 of Schedule 1 that corresponds to the
conductor’s voltage in column 1, or

(i) if it is part of a DC system, the distance set out
in column 2 of Schedule 2 that corresponds to the
conductor’s voltage in column 1; or

(b) in respect of an exposed energized circuit part,

(i) if it is part of an AC system, the distance set out
in column 3 of Schedule 1 that corresponds to the
conductor’s voltage in column 1, or

(ii) if it is part of a DC system, the distance set out
in column 3 of Schedule 2 that corresponds to the
conductor’s voltage in column 1. (seuil d’approche
limite)

lockout means the securing, in accordance with the pro-
cedures referred to in paragraph 142(b), of a lockout de-
vice on an energy isolating device that is being used to

(A) de 152 mm ou moins,

(B) de 610 mm ou moins, s’il sert & contenir de
I’eau chaude,

(C) de 610 mm ou moins, s’il est relié a un sys-
téme de pompage d’eau contenant de 'air com-
primé utilisé comme amortisseur;

c) réseau de canalisations qui contient un gaz, de la
vapeur ou un liquide et qui est raccordé a une chau-
diére ou a un réservoir sous pression, a 'exception de
tout réseau d’eau domestique et de plomberie et de
toute installation de réfrigération d’'une capacité de 18
kW ou moins. (pressure equipment)

espace clos Espace entierement ou partiellement fermé
qui, a la fois :

a) n'est pas congu pour étre occupé par des per-
sonnes, ni destiné a I'étre, sauf de maniére temporaire
pour y exécuter des taches précises;

b) est dangereux, ou peut le devenir, pour la personne
qui s’y trouve, notamment du fait de sa conception, sa
construction, son emplacement ou son atmosphére ou
du fait des matériaux ou des substances qu’il contient,
compte non tenu des protections que I'équipement de
protection personnelle ou le systéme de ventilation
supplémentaire peuvent procurer a la personne;

c) a des voies d’accés et de sortie restreintes ou une
configuration interne qui peuvent rendre difficile la
prestation de premiers soins a la personne qui sy
trouve, I’évacuation ou le sauvetage de celle-ci, ou la
mise en ceuvre d’autres mesures d’intervention d’ur-
gence. (confined space)

espace de travail Espace précis ou I'employé exécute ses
taches. (work area)

explosif S’entend au sens de l'article 2 de la Loi sur les
explosifs, a I'exclusion des feux d’artifice et des fixateurs
a cartouches. (explosive)

fiche de données de sécurité S’entend au sens de 1'ar-
ticle 2 de la Lot sur les produits dangereux. (safety da-
ta sheet)

hors tension Se dit de I'appareil qui est débranché de
toute source d’énergie et qui ne contient plus d’énergie
résiduelle ou stockée. (de-energized)

identificateur de produit S’entend, a I’égard d'une sub-
stance dangereuse, y compris un produit dangereux, de
sa marque, sa dénomination chimique ou son appellation
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isolate the energy source of a piece of equipment, ma-
chine, device or system. (cadenassage)

lockout device means a device that prevents the manip-
ulation or removal of an energy isolating device. (dispo-
sitif de cadenassage)

materials handling equipment means equipment, oth-
er than an elevator or manlift, that is used to transport,
lift, move or position things or persons and includes gear
and devices used in conjunction with other equipment in
carrying out those functions. (équipement de manuten-
tion)

mobile equipment means wheeled or tracked materials
handling equipment that is engine or motor powered and
does not operate on fixed rails or tracks, together with
any attached or towed equipment. (équipement mobile)

musculoskeletal injury means an injury or disorder of
the muscles, tendons, ligaments, joints, nerves, blood
vessels or related soft tissue, including a sprain, strain or
inflammation. (blessure musculo-squelettique)

open-top enclosure means a bin, hopper, tank, vat, pit
or similar container with an opening at the top that is
large enough for a person to fit through. (réceptacle a
ouverture sur le dessus)

personnel on board list means a document indicating
the total number of persons at a workplace on a given day
and listing the name, position, employer and, if applica-
ble, cabin number of each. (liste du personnel a bord)

piping system means an assembly of pipes, pipe fit-
tings, valves or other control or safety devices, pumps,

compressors and other fixed equipment. (réseau de ca-
nalisations)

potable water means water that conforms to the De-
partment of Health’s Guidelines for Canadian Drinking
Water Quality. (eau potable)

pressure equipment means

(a) a boiler, other than a heating boiler that has a
heating surface of 3 m? or less;

(b) a pressure vessel, other than one that
(i) has a capacity of 40 L or less,

(ii) is installed for use at a pressure of 100 kPa or
less, or

(iii) has an internal diameter of

courante, commerciale ou générique. (product identifi-
er)

ingénieur Personne compétente autorisée a exercer la
profession d’ingénieur, ou agréée a cette fin, aux termes
de la loi provinciale. (professional engineer)

lavage sous haute pression Utilisation de 1’eau ou de
tout autre liquide propulsés par une pompe a une pres-
sion supérieure a 34 MPa, avec ou sans particules solides,
afin en vue du décollage de matieres indésirables d’'une
surface. (high pressure washing)

liste du personnel a bord Document qui indique le
nombre total de personnes présentes sur le lieu de travail
un jour donné, ainsi que le nom, le poste, 'employeur et,
s’il y a lieu, le numéro de cabine de chacune de ces per-
sonnes. (personnel on board list)

logements Aire de I'ouvrage en mer ou sont situés les
cabines, les aires de repas, les aires de préparation des
repas, les aires de loisir, les bureaux et les infirmeries, y
compris les toilettes qui s’y trouvent. (accommodations)

Loi La Loi de mise en ceuvre de lU'Accord atlantique
Canada — Terre-Neuve-et-Labrador. (Act)

médecin de plongée spécialisé Médecin qui satisfait
aux exigences suivantes :

a) il est autorisé a pratiquer la médecine au Canada;

b) il est titulaire d’'un diplome en médecine hyperbare
— plongée délivré par le Collége royal des médecins et
chirurgiens du Canada;

c) il a suivi en matiere de médecine de plongée a satu-
ration une formation reconnue par le College royal des
meédecins et chirurgiens du Canada. (diving physician
specialist

permis de travail Permis visé a l'article 52. (work per-
mit)

personne compétente Personne qui, a ’égard d’une
tache:

a) justifie de la formation et posséde les connais-
sances et I’expérience nécessaires a 'exécution de se
fonctions d’'une maniere qui ne présente pas de risque
pour la santé ou la sécurité des personnes se trouvant
dans le lieu de travail;

b) posseéde une bonne connaissance des dispositions
de la Loi, du présent reglement et du programme de
santé et de sécurité au travail, visé a I'article 205.02 de
la Loi, qui s’appliquent a cette tache et des dangers
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(A) 152 mm or less,

(B) 610 mm or less and is used for the storage of
hot water, or

(C) 610 mm or less and is connected to a water
pumping system containing air that is com-
pressed to serve as a cushion; or

(c) a piping system that contains a gas, vapour or lig-
uid and is connected to a boiler or pressure vessel,
other than a domestic water and plumbing system or a
refrigeration plant that has a capacity of 18kW or less
of refrigeration. (équipement sous pression)

product identifier means, in respect of a hazardous sub-
stance, including a hazardous product, its brand name,
chemical name, common name, generic name or trade
name. (identificateur de produit)

professional engineer means a competent person who
is registered or licensed to engage in the practice of engi-
neering under provincial legislation. (ingénieur)

rated capacity means the maximum load that equip-
ment can handle or support safely, including, if applica-
ble, in a given operational position or configuration,
without regard to environmental conditions. (capacité
nominale)

restricted approach boundary, in respect of an exposed
energized electrical conductor or circuit part, means

(a) if it is part of an AC system, the distance set out in
column 4 of Schedule 1 that corresponds to the con-
ductor or part’s voltage in column 1; or

(b) if it is part of a DC system, the distance set out in
column 4 of Schedule 2, that corresponds to the con-
ductor or part’s voltage in column 1. (seuil d’ap-
proche restrictif)

rope access means the use of ropes, in combination with
other devices, to get to or from a work area or to main-
tain one’s position in a work area (accés au moyen de
cordes).

safeguard means a guard, safety device, , awareness bar-
rier, warning sign or other means of protecting persons
from a hazard. (dispositif de protection)

safety data sheet has the same meaning as in section 2
of the Hazardous Products Act. (fiche de données de
sécurité)

réels ou potentiels que celle-ci présente pour la santé
ou la sécurité des personnes. (competent person)

plate-forme de travail élévatrice Plate-forme élévatrice
a chassis intégral dotée d’un plateau a position réglable
qui est soutenue au sol au moyen d’'une fléche télesco-
pique ou articulée ou au moyen d’un mat télescopique ou
élévateur orienté verticalement. (elevating work plat-
form)

produit dangereux S’entend au sens de l'article 2 de la
Loi sur les produits dangereux. (hazardous product)

projet de plongée Travail ou activité exercés en vertu
d’une autorisation a plonger. (dive project)

réceptacle a ouverture sur le dessus Compartiment,
réservoir, cuve, fosse ou tout contenant semblable, dont
la partie supérieure comporte une ouverture suffisam-
ment large pour permettre le passage d’une personne.
(open-top enclosures)

renseignements sur les risques S’entend, a I’égard
d’'une substance dangereuse, des renseignements sur les
risques pour la santé et les dangers physiques qu’elle pré-
sente et sur les fagons de I'entreposer, de la manipuler,
de l'utiliser et de I’éliminer convenablement et en toute
sécurité. (hazard information)

réseau de canalisations Ensemble de conduits, acces-
soires, soupapes ou autres dispositifs de réglage ou de sé-
curité, pompes, compresseurs et autres piéces d’équipe-
ment fixes. (piping system)

résidu dangereux Produit dangereux destiné a étre recy-
clé, réutilisé ou éliminé. (hazardous waste)

risque associé a I'électricité Risque de choc électrique,
de blessure causée par une explosion, de briilure par un
arc électrique ou de briilure thermique pouvant résulter
d’un contact avec I'équipement électrique ou de la dé-
faillance de celui-ci. (electrical hazard)

seuil d’approche limite

a) dans le cas du conducteur électrique exposé et
sous-tension :

(i) s’il fait partie d'un systéme de courant alternatif,
la distance prévue a son égard a la colonne 2 de
lannexe 1 en regard de sa tension figurant a la co-
lonne 1,

(ii) s’il fait partie d'un systeme de courant continu,
la distance prévue a son égard a la colonne 2 de
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signaller means a person who directs, by means of visual
or auditory signals, the safe movement and operation of
materials handling equipment. (signaleur)

standard first aid certificate means the certificate is-
sued upon successful completion of a training program
whose curriculum conforms to the curriculum for inter-
mediate first aid outlined in CSA Group standard Z1210,
First aid training for the workplace — Curriculum and
quality management for training agencies or, in the
case of marine crew on a vessel, whose curriculum con-
forms to Chapter 3 of Department of Transport publica-
tion TP 13008, Training Standards for Marine First Aid
and Marine Medical Care. (certificat de secourisme
général)

threshold limit value means the threshold limit value
established for a substance or agent by the American
Conference of Governmental Industrial Hygienists in its
publication TLVs and BEIs Based on the Documentation
of the Threshold Limit Values for Chemical Substances
and Physical Agents & Biological Exposure Indices (va-
leur limite d’exposition)

waste material includes garbage, recyclable refuse, food
waste and debris. (déchets)

work area means the specific area in which an employee
carries out their tasks. (espace de travail)

work permit means a permit referred to in section 52.
(permis de travail)

workplace violence and harassment means any action,
conduct or comment, including of a sexual nature, that
can reasonably be expected to cause offence, humiliation
or other physical or psychological injury or illness to an
employee. (violence et harcelement au travail)

lannexe 2 en regard de sa tension figurant a la co-
lonne 1;

b) dans le cas de la piece de circuits électriques expo-
sée et sous-tension :

(i) si elle fait partie d’'un systéme de courant alter-
natif, la distance prévue a son égard a la colonne 3
de 'annexe 1 en regard de sa tension figurant a la
colonne 1;

(ii) si elle fait partie d’'un systeme de courant conti-
nu, la distance prévue a son égard a la colonne 3 de
Pannexe 2 en regard de sa tension figurant a la co-
lonne 1. (restricted approach boundary)

seuil d’approche restrictif A 'égard des conducteurs ou
des pieces de circuits électriques exposés et sous-ten-
sion :

a) ¢’ils font partie d’'un systéeme de courant alternatif,
la distance prévue a 1’égard de chaque piece ou
conducteur a la colonne 4 de 'annexe 1 en regard de
sa tension figurant a la colonne 1;

b) s’ils font partie d’'un systeme de courant continu, la
distance prévue a I'égard de chaque piece ou conduc-
teur a la colonne 4 de 'annexe 2 en regard de sa ten-
sion figurant a la colonne 1. (restricted approach
boundary)

signaleur Personne qui, au moyen de signaux visuels ou
sonores, guide les déplacements et l'utilisation sans
risque de I'équipement de manutention. (signaller)

spécialiste de la sécurité en plongée Personne dési-
gnée en application des paragraphes 166(1) ou (2). (dive
safety specialist)

table de décompression Table ou série de tables indi-
quant les durées de descente et de remontée sans risque
et les paliers de décompression, eu égard au mélange res-
piratoire a utiliser par le plongeur durant la plongée. (de-
compression table)

travail a chaud Tout travail, autre que l'usage d’explo-
sifs, qui requiert I'usage de flammes, d’étincelles ou de
toute autre source d’inflammation ou qui est susceptible
d’en produire. (hot work)

valeur limite d’exposition Valeur limite d’exposition
établie, a I'égard de toute substance ou tout agent, par
PAmerican Conference of Governmental Industrial Hy-
gienists dans sa publication intitulée TLVs and BEIs Ba-
sed on the Documentation of the Threshold Limit Values
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Definitions under Part lll.1 of the Act

(2) The following definitions apply for the purposes of
Part III.1 of the Act.

dive site means, in the case of a diving operation that is
carried out from a light diving craft, that craft jointly with
the primary vessel from which it is deployed. (lieu de
plongée)

incident means any event that resulted in any of the fol-
lowing occurrences or in which any of the following oc-
currences were narrowly avoided:

(a) death;

(b) serious injury within the meaning of subsection
205.017(5) of the Act;

(c) missing person;
(d) fire or explosion;
(e) collision;

(f) exposure to a hazardous substance in excess of the
threshold limit value for that substance;

(g) impairment of any structure, facility, equipment
or system critical to the safety of persons; or

(h) implementation of emergency response proce-
dures. (événement)

Incorporation by reference

2 (1) In these Regulations, any incorporation by refer-
ence of a document is an incorporation by reference of
the most recent version of that document.

Bilingual documents

(2) Despite subsection (1), an incorporation by reference
of a document that is published in both official languages
is an incorporation by reference of the most recent ver-
sion of that document that is published in both official
languages.

for Chemical Substances and Physical Agents & Biologi-
cal Exposure Indices. (threshold limit value)

violence et harcelement au travail Tout acte, compor-
tement ou propos, notamment de nature sexuelle, qui
pourrait vraisemblablement offenser ou humilier un em-
ployé ou lui causer toute autre blessure ou maladie, phy-
sique ou psychologique. (workplace violence and ha-
rassment)

Définitions — application de la partie lll.1 de la Loi

(2) Les termes ci-aprées sont ainsi définis pour I'applica-
tion de la partie III.1 de la Loi.

événement Incident qui a entrainé une ou plusieurs des
conséquences ci-apres ou ou la conséquence a été évitée
de justesse :

a) la mort;

b) une blessure grave au sens du paragraphe
205.017(5) de la Loi;

c) la disparition d’une personne;
d) un incendie ou une explosion;
e) une collision;

f) I'exposition a une substance dangereuse au-dela de
la valeur limite d’exposition applicable a la substance;

g) la dégradation d’une structure, d’'une installation,
d’un équipement ou d’'un systéme essentiels a la sécu-
rité des personnes;

h) la mise en ceuvre de procédures d’intervention
d’urgence. (incident)

lieu de plongée A I'égard de I'opération de plongée ef-
fectuée a partir d'une embarcation détachée, cette em-
barcation conjointement avec le navire d’attache dont
elle releve. (dive site)

Incorporation par renvoi

2 (1) Dans le présent réglement, I'incorporation par ren-
voi d’'un document vise I'incorporation de celui-ci dans sa
version la plus récente.

Normes bilingues

(2) Malgré le paragraphe (1), I'incorporation par renvoi
d’'un document publié dans les deux langues officielles
vise I'incorporation de celui-ci dans sa version la plus ré-
cente qui est publiée dans ces deux langues.




FOR PUBLIC CONSULTATION
Draft

POUR CONSULTATION PUBLIQUE
Ebauche

Inconsistency or conflict

3 In the event of inconsistency or conflict among provi-
sions of these Regulations, including those that incorpo-
rate documents by reference, the provision that imposes
the most stringent requirement applies.

PART 2

Occupational Health and Safety
Management and Oversight

Occupational health and safety policy

4 The occupational health and safety policy referred to
in section 205.011 of the Act must contain

(a) the commitment of the operator to cooperate with
any committee or coordinator, as the case may be,
with regard to health and safety; and

(b) an overview of the responsibilities of all persons
under Part I11.1 of the Act.

Occupational health and safety management system

5 (1) The occupational health and safety management
system referred to in subsection 205.015(2) of the Act
must set out procedures for

(a) setting goals for the improvement of workplace
health and safety, identifying specific targets against
which those goals are to be measured and reviewing
those goals and targets at least annually;

(b) ensuring that employees are

(i) competent persons in respect of all tasks to be
carried out by them and are kept aware of activities
and occurrences that may have an impact on their
safety at the workplace, and

(ii) supervised to ensure that they perform their
duties safely;

(c) ensuring that the most recent versions of all docu-
ments associated with the system are readily available
to all persons at the workplace;

(d) collecting, managing, analyzing and identifying
trends in data with respect to occupational health and
safety, including hazards and incidents; and

(e) maintaining training and competency records in
respect of employees, including workplace committee
members.

Incompatibilité ou conflit

3 En cas d’incompatibilité ou de conflit entre les disposi-
tions du présent reglement, notamment entre celles qui
incorporent des normes, les dispositions qui prévoient
les exigences les plus contraignantes ont préséance.

PARTIE 2

Gestion et surveillance de la
santé et de la sécurité au travail

Politique en matiére de santé et de sécurité au travail

4 La politique en matiere de santé et de sécurité au tra-
vail visée a I'article 205.011 de la Loi énonce, a la fois :

a) I'engagement de l'exploitant a collaborer avec tout
comité ou coordonnateur en matiére de santé et de sé-
curité;

b) un apercu des obligations auxquelles les personnes
sont tenues sous le régime de la partie III.1 de la Loi.

Systéme de gestion

5 (1) Le systéme de gestion de la santé et de la sécurité
au travail visé au paragraphe 205.015(2) de la Loi prévoit
les procédures a suivre, a la fois :

a) pour la détermination des objectifs a atteindre en
matiére d’amélioration de la santé et de la sécurité au
travail et pour la révision annuelle de ceux-ci ainsi que
I’évaluation des mesures dans lesquelles ils sont at-
teints;

b) pour veiller a ce que tout employé :

(i) ait la qualité de personne compétente pour
Iexercice des taches qui lui sont confiées et a ce
qu’il soit tenu au courant de toute activité ou situa-
tion susceptibles d’avoir un effet sur sa sécurité
dans le lieu travail;

(ii) soit supervisé de sorte qu’il exerce ses fonctions
en toute sécurité,

c) pour veiller a ce que la version la plus récente de
tout document associé au systéme soit mise a la portée
des personnes se trouvant dans le lieu de travail;

d) pour la collecte, la gestion et I'analyse des données
relatives a la santé et a la sécurité au travail, y compris
en ce qui a trait aux risques et aux événements, et
pour en dégager les tendances;
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e) pour la tenue des dossiers concernant la formation
et les compétences des employés, y compris celles des
membres du comité du lieu de travail.

Auditing Evaluation

(2) The auditing referred to in paragraph 205.015(2)(g) of
the Act must be carried out at as soon as feasible after the
following occurrences and, in any event, at least once ev-
ery three years:

(a) if there is a change of circumstances that may af-
fect the health and safety of persons in the workplace;
or

(b) if a health and safety officer provides to the opera-
tor a report under subsection 205.074(1) of the Act in-
dicating non-compliance with Part III.1 of the Act or
makes an order under section 205.092 or 205.093 of the
Act.

Improvements

(3) The operator must implement any improvements
identified during the audit referred to in paragraph
205.015(2)(g) of the Act as soon as feasible.

Occupational health and safety program

6 (1) The occupational health and safety program re-
ferred to in section 205.02 of the Act must

(a) set out procedures for ensuring that all employees
at the workplace comply with the program and with
Part III.1 of the Act and all regulations made under it;

(b) set out procedures for ensuring that employees are
competent persons in respect of all tasks to be carried
out by them and are kept aware of activities and oc-
currences that may have an impact on their safety at
the workplace;

(c) set out procedures for maintaining training and
competency records in respect of employees;

(d) set out procedures for maintaining records neces-
sary for the auditing of the program;

(e) set out procedures and schedules, in conformity
with paragraph 205.019(1)(p) of the Act, for the carry-
ing out of inspections for the purpose of hazard identi-
fication;

(f) prioritize the implementation of hazard control
measures in the following order:

(i) measures that eliminate the hazard,

(2) L’évaluation visée a 'alinéa 205.015(2)g) de la Loi est
effectuée dés que possible apres chacune des situations
ci-apres et, en toutes circonstances, au moins une fois
tous les trois ans :

a) un changement pouvant avoir un effet sur la santé
et la sécurité des personnes se trouvant dans le lieu de
travail se produit;

b) lagent de santé et de sécurité remet a I'exploitant,
en application du paragraphe 205.074(1) de la Loi, un
rapport indiquant un manquement aux exigences de la
partie III.1 de cette loi ou donne un ordre en applica-
tion des articles 205.092 ou 205.093 de cette méme loi.

Amélioration

(3) L’exploitant met en ceuvre, dés que possible, toute
amélioration suggérée dans le cadre de 1’évaluation visée
al’alinéa 205.015(2)g) de la Loi.

Programme de santé et de sécurité au travail

6 (1) Les dispositions du programme de santé et de sé-
curité au travail visé a I’article 205.02 de la Loi doivent, a
la fois :

a) prévoir les procédures permettant de veiller a ce
que les employés se trouvant dans le lieu de travail se
conforment aux exigences prévues au programme, a la
partie ITI.1 de la Loi et aux réglements pris en vertu de
cette partie;

b) prévoir les procédures permettant de veiller a ce
que tout employé ait la qualité de personne compé-
tente pour l'exercice des taches qui lui sont confiées et
a ce qu’il soit tenu au courant de toute activité ou si-
tuation susceptibles d’avoir un effet sur sa sécurité
dans le lieu de travail;

c) prévoir les procédures a suivre pour la tenue des
dossiers concernant la formation et les compétences
des employés;

d) prévoir les procédures a suivre pour la tenue des
dossiers nécessaires a I'évaluation du programme;

e) prévoir les procédures et les échéanciers relatifs a
la conduite d’inspections, conformément a l’alinéa
205.019(1)p) de la Loi, aux fins de recensement des
risques;

10
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(ii) measures that involve the selection of less haz-
ardous means of carrying out the work,

(iii) measures that use engineering controls to re-
duce the risks posed by the hazard,

(iv) measures that use administrative controls to
reduce the risks posed by the hazard, and

(v) measures that provide protection from the ef-
fects of the hazard;

(g) identify the persons responsible for implementing
hazard control measures, including after an incident;

(h) set out procedures for the reporting,

(i) by persons at the workplace to the employer, of
hazards, and

(ii) by the employer to a committee or to the coor-
dinator, of hazards, incidents and failures to com-
ply with the provisions of Part III.1 of the Act, the
regulations made under that Part or the occupa-
tional health and safety requirements of any autho-
rization issued in relation to the workplace; and

(i) set out procedures for the prompt investigation of
incidents to determine their root cause and identify
any actions that are necessary to prevent their reoc-
currence.

Auditing

(2) The auditing referred to in paragraph 205.02(2)(h) of
the Act must be carried out at as soon as feasible after the
following occurrences and, in any event, at least once ev-
ery three years:

(a) if there is a change of circumstances that may af-
fect the health and safety of persons at the workplace;

(b) if the operator makes any change to its manage-
ment system; or

(c) if a health and safety officer provides to the em-
ployer a report under subsection 205.074(2) of the Act
indicating non-compliance with Part IIL.1 of the Act or

f) respecter l'ordre de priorité ci-apreés en matiere de
mise en ceuvre des mesures visant le controle des
risques :

(i) les mesures visant I’élimination des risques,

(ii) les mesures visant le choix des moyens a utili-
ser pour l'exécution du travail qui présentent le
moins de risques possible,

(iii) les mesures visant l'utilisation de dispositifs
techniques pour la réduction des risques,

(iv) l'utilisation des mesures administratives visant
la réduction des risques,

(v) les mesures visant la protection contre les
risques;

g) désigner les personnes chargées de la mise en
ceuvre de mesures visant a controler les risques, y
compris a la suite d'un événement;

h) prévoir les procédures a suivre :

(i) par les personnes se trouvant dans le lieu de tra-
vail pour signaler les risques a I’employeur,

(ii) par I'employeur pour signaler aux comités ou
au coordonnateur tout risque, tout événement et
tout acte contraire aux dispositions de la partie III.1
ou de ses réglements, ou tout manquement aux
conditions relatives a la santé et a la sécurité au tra-
vail dont est assortie toute autorisation délivrée a
I’égard du lieu de travail;

i) prévoir les procédures a suivre pour la tenue dili-
gente d’enquétes sur les événements, en vue d’en dé-
terminer les causes fondamentales, ainsi que les me-
sures propres a éviter qu’ils se reproduisent.

Evaluation

(2) L’évaluation visée a I’alinéa 205.02(2)h) de la Loi est
effectuée dés que possible apres chacune des situations
ci-apres et, en toutes circonstances, au moins une fois
tous les trois ans :

a) un changement pouvant avoir un effet sur la santé
et la sécurité des personnes se trouvant dans le lieu de
travail se produit;

b) l'exploitant apporte des modifications a son sys-
téme de gestion;

c) lagent de santé et de sécurité remet a I'employeur,
en application du paragraphe 205.074(2) de la Loi, un
rapport indiquant un manquement aux exigences de la
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makes an order under section 205.092 or 205.093 of the
Act.

Improvements

(3) The employer must implement any improvements
identified during the audit referred to in paragraph
205.02(2)(h) of the Act as soon as feasible.

Workplace committee

7 (1) A workplace committee that establishes rules of
procedure must include among them

(a) quorum for committee meetings;

(b) the manner in which the committee will address
complaints or concerns of employees, work refusals,
occupational diseases, accidents, incidents and other
hazardous occurrences that are reported to it;

(c) a rule whereby a complaint or concern raised with
any committee member is to be considered a com-
plaint or concern raised with the committee as a
whole; and

(d) the time and manner in which complaints and
concerns are to be responded to and recommenda-
tions made under paragraph 205.043(5)(d) of the Act.

Minutes

(2) Every workplace committee must, for the purpose of
paragraph 205.043(4)(d) of the Act, provide a copy of the
minutes of its committee meetings to any employee on
request.

Record keeping

8 All records that are required under the Act to be kept
must be maintained in a manner that ensures their acces-
sibility.

Posting of documents

9 (1) The period for which an operator or employer, as
the case may be, must ensure that a document is posted
under paragraph 205.097(4)(a) of the Act is at least 45
days.

Appeal

(2) If a decision or order is appealed under subsection
205.1(1) of the Act, the operator or employer, as the case
may be, must ensure that all related documents referred
to in paragraphs 205.097(1)(a) to (d) of the Act remain

partie III.1 de cette loi ou donne un ordre en applica-
tion des articles 205.092 ou 205.093 de cette méme loi.

Amélioration

(3) L’employeur met en ceuvre, dés que possible, toute
amélioration suggérée dans le cadre de I’évaluation visée
al’alinéa 205.02(2)h) de la Loi.

Comité du lieu de travail

7 (1) Le comité du lieu de travail qui établit ses propres
regles de procédure y prévoit, notamment :

a) le quorum requis pour ses réunions;

b) la fagon dont il compte traiter les plaintes ou les
préoccupations des employés, les refus d’accomplir
des taches, les maladies professionnelles, les acci-
dents, les événements et autres situations comportant
des risques qui lui sont signalés;

c) la regle voulant que toutes plaintes ou préoccupa-
tions adressées a un membre soient considérées
comme ayant été adressées au comité dans son en-
semble;

d) les modalités de temps et de forme applicables au
traitement de toute plainte ou préoccupation ainsi
qu’aux recommandations qu’il fait en vertu de I’alinéa
205.043(5)d) de la Loi;

Procés-verbaux

(2) Pour l'application de I’alinéa 205.043(4)d) de la Loi, le
comité du lieu de travail fournit une copie des pro-
ces-verbaux de ses réunions a tout employé qui la lui de-
mande.

Tenue des documents

8 Tout document dont la tenue est exigée sous le régime
de la Loi est conservé d’'une maniere qui en assure l'ac-
cessibilité.

Affichage de documents

9 (1) l'exploitant ou 'employeur, selon le cas, affiche le
document visé au paragraphe 205.097(4)a) de la Loi pour
une période d’au moins quarante-cing jours.

Appel

(2) Dans le cas ou un appel d’'une décision ou d’'un ordre
est interjeté en vertu du paragraphe 205.1(1) de la Loi,
I'exploitant ou 'employeur, selon le cas, veille a ce que les
documents connexes visés aux alinéas 205.097(1)a) a d)
de cette loi demeurent affichés jusqu’au quarante cin-
quieme jour suivant le jour ou la décision ou l'ordre est
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posted until the 45th day after the day on which the deci-
sion or order is revoked, confirmed or varied under sub-
section 205.1(6) of the Act.

PART 3

Reporting and Investigation

Report to supervisor or employer

10 An employee who becomes aware of an occupational
disease or an aeeident; incident or other hazardous oc-
currence at the workplace must, without delay, report it
to their supervisor or their employer, orally or in writing.

Report to employer with control

11 A supervisor or employer who does not have control
over the workplace and to whom an occupational disease,
accident, incident or other hazardous occurrence is re-
ported under section 10 must, without delay, report it to
the employer with control over the workplace, orally or in
writing.

Employer obligations

12 An employer that becomes aware of an occupational
disease or an accident, incident or other hazardous oc-
currence at a workplace under its control must, without
delay,

(a) take necessary measures to ensure the safety of all
persons at the workplace; and

(b) provide to the operator, in writing, a brief descrip-
tion of the occupational disease, accident, incident or
other hazardous occurrence, including the name of
any affected persons and, if applicable, the date, time
and location at which it occurred.

Notification of Chief Safety Officer

13 An operator that is required under subsection
205.017(1) of the Act to notify the Chief Safety Officer of
an occupational disease, accident, incident or other haz-
ardous occurrence must do so in writing.

Investigation

14 (1) An operator that is required, under subsection
205.017(2) of the Act, to investigate an occupational dis-
ease, accident, incident or other hazardous occurrence
must obtain, within 14 days after the day on which it be-
comes known to the operator, a report, prepared by a

annulé, confirmé ou modifié en vertu du paragraphe
205.1(6) de cette méme loi.

PARTIE 3

Rapports et enquétes

Notification au superviseur ou a I'employeur

10 L’employé qui prend connaissance dune maladie
professionnelle, d'un accident, d'un événement ou de
toute autre situation comportant un risque qui sur-
viennent dans le lieu de travail le signale , sans délai, a
son superviseur ou a son employeur, verbalement ou par
écrit.

Notification a 'employeur responsable

11 Le superviseur, ou 'employeur qui n’est pas respon-
sable du lieu de travail, a qui la maladie professionnelle,
l’accident, I'événement ou la situation sont signalés en
application de l'article 10 le signale, sans délai, a 'em-
ployeur responsable de ce lieu, verbalement ou par écrit.

Obligation de I'employeur

12 L’employeur qui prend connaissance d'une maladie
professionnelle, d'un accident, d'un événement ou de
toute autre situation comportant un risque qui sur-
viennent dans le lieu de travail placé sous sa responsabi-
lité doit, sans délai :

a) d’'une part, prendre les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité des personnes au lieu de travail;

b) d’autre part, fournir a I'exploitant une breve des-
cription écrite de la maladie professionnelle, de I’acci-
dent, de I’événement ou de la situation, y compris le
lieu, la date et I'heure ou ils se sont produits, s’il y a
lieu, ainsi que le nom de toute personne touchée.

Notification au délégué a la sécurité

13 L’exploitant tenu, en application du paragraphe
205.017(1) de la Loi, de signaler au délégué a la sécurité
les maladies professionnelles, les accidents, événements
et autres situations comportant des risques le fait par
écrit.

Enquéte

14 (1) L’exploitant tenu, en application du paragraphe
205.017(2) de la Loi, d’enquéter sur une maladie profes-
sionnelle, un accident, un événement ou une autre situa-
tion comportant des risques obtient, dans les quatorze
jours suivant la date ou il prend connaissance de leur
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competent person and accompanied by supporting docu-
mentation, that sets out, in respect of the disease, acci-
dent, incident or other occurrence and to a level of detail
that is proportional to its severity,

(a) in the case of an accident, incident or other haz-
ardous occurrence, the date, time and location at
which it occurred;

(b) the name of the affected employee, if any;

(c) a description of it and of any resulting symptoms
or injury;

(d) a description of the treatment provided, if any;

(e) its causal factors and root causes;

(f) other information relevant to its nature or impact;
and

(g) corrective and preventative measures that could
be taken to prevent a similar situation from reoccur-
ring.

Report

(2) The operator must submit a copy of the report and
supporting documentation without delay to

(a) the workplace committee or the coordinator, as
the case may be; and

(b) the Chief Safety Officer.

Records
(3) For the purpose of subsection 205.017(2) of the Act,

(a) the records that every operator must keep include
all reports obtained under subsection (1) and their
supporting documentation; and

(b) the period for which each record must be kept is

(i) 40 years after it is made, if it relates to an occu-
pational disease or exposure or potential exposure
to a hazardous substance in excess of its threshold
limit value,

(ii) 10 years after it is made, if it relates to an inci-
dent other than the exposure or potential exposure
referred to in paragraph (a), or

(iii) 5 years after it is made, if it relates to any other
hazardous occurrence.

survenance, un rapport qui est préparé par une personne
compétente et est détaillé en fonction de la gravité de la
maladie professionnelle, de 'accident, de I’événement ou
de la situation et qui, a la fois :

a) s’agissant d’'un événement, d'un accident ou d’'une
autre situation comportant des risques, indique la
date, I'heure et le lieu ou ils se sont produits;

b) indique le nom de tout employé touché, le cas
échéant;

c) décrit la maladie professionnelle, I'accident, 1'évé-
nement ou la situation comportant des risques et les
symptomes ou blessures qui en résultent;

d) décrit les soins donnés, le cas échéant;

e) indique les facteurs de causalité et les causes pro-
fondes de la maladie professionnelle, de 'accident, de
I’événement ou de la situation comportant des risques;

f) fait état de tout renseignement utile a la détermina-
tion de leur nature et de leurs conséquences;

g) indique les mesures correctives et préventives pou-
vant étre prises pour éviter leur reproduction;

Rapport

(2) L’exploitant soumet, sans délai, une copie du rapport
et des documents a I’appui, a la fois :

b) au comité du lieu de travail ou au coordonnateur,
selon le cas;

c) au délégué a la sécurité.

Dossiers

(3) Pour l'application du paragraphe 205.017(2) de la
Loi:

a) les dossiers a tenir par I'exploitant comprennent
tout rapport obtenu en application du paragraphe (1)
et tout document a 'appui;

b) il les conserve pour les périodes suivantes :

(i) s’agissant des dossiers relatifs aux maladies pro-
fessionnelle et aux expositions ou possibilités d’ex-
position, a des substances dangereuses, dépassant
les valeurs limites d’exposition, quarante ans apres
leur création,

(if) s’agissant des dossiers relatifs aux événements
autres que les expositions ou possibilités d’exposi-
tion visées au sous-alinéa (i), dix ans apres leur
création,
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(iii) s’agissant des dossiers relatifs aux autres situa-
tions comportant des risques, cinq ans apres leur
création.

PART 4 PARTIE 4

Training — General

Provision of general training
15 T . ] 1 4
eachofitsemplovessineludes,

(a) before the employee is transported to a workplace
and then as necessary to ensure the training remains
valid for the duration of the employee’s time at the
workplace,

(i) an offshore survival training program appropri-
ate to the workplace location and to the mode of
transportation to be used to get the employee to
and from the workplace,

(ii) training on hydrogen sulfide safety, if the work-
place is involved in drilling or production, and

(iii) training on the legislative regime applicable to
occupational health and safety, including employ-
ees’ rights and operators’, employers’, supervisors’
and employees’ duties; and

(b) before the employee starts work at a workplace,

(i) an orientation to the hazards and emergency
procedures at the workplace, and

(ii) training in respect of any emergency duties that
may be assigned to them.

Competent person

16 Every employer must ensure that all instruction and
training that it is required to provide under the Act is de-
livered by a competent person.

Records

17 Every employer must retain records of all instruction
and training provided to an employee under the Act for
at least five years after the day on which the employee
ceases to be employed at any of the employer’s work-
places.

Formation — généralités

Prestation de formations générales

15 Les formations que 'employeur est tenu de fournir a
chacun de ses employés comprennent, a la fois :

a) avant le transport de 'employé a destination du
lieu de travail et, dans la mesure nécessaire au main-
tien de la validité de sa formation, durant la période
de son emploi :

(i) un programme de formation sur la survie en mi-
lieu extracotier adapté a 'emplacement du lieu de
travail et au moyen utilisé pour le transport de
Iemployé a destination ou en provenance de ce lieu

(ii) dans le cas ou des activités de forage et de pro-
duction sont menées dans le lieu de travail, de la
formation sur les mesures de sécurité relatives au
sulfure d’hydrogéne;

(iii) de la formation sur le régime législatif appli-
cable a la santé et a la sécurité au travail, y compris
les droits des employés ainsi que les obligations de
I’exploitant, de I'employeur, des superviseurs et des
employés,

b) avant que 'employé ne commence a travailler dans
le lieu de travail :

(i) des orientations sur les risques et sur les procé-
dures d’'urgences dans le lieu de travail,

(ii) de la formation concernant les taches que les
employés peuvent étre appelés a exécuter en situa-
tion d’urgence.

Personne compétente

16 L’employeur veille a ce que les instructions et les for-
mations qu’il est tenu de fournir sous le régime de la Loi
soient données par une personne compétente.

Dossiers

17 L’employeur conserve les dossiers relatifs aux ins-
tructions et aux formations fournies a tout employé sous
le régime de la Loi, pendant au moins cinq ans aprés le
jour ot 'employé cesse de travailler dans tout lieu de tra-
vail de 'employeur.
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PART 5 PARTIE 5

Emergency Preparedness and
Response

Emergency response plan

18 (1) Every employer must, having regard to the risk
assessment carried out by it for the purposes of its occu-
pational health and safety program referred to in section
205.02 of the Act, develop, implement and maintain a
written emergency response plan for each workplace un-
der its control that is a marine installation or structure in
preparation for any reasonably foreseeable emergency
that might compromise the health and safety of persons
at that workplace or at any other workplace under its
control that is a workboat or dive site associated with
that marine installation or structure.

Contents of plan
(2) The emergency response plan must

(a) indicate the maximum number of persons who can
safely occupy the workplace;

(b) indicate the minimum number of people needed at
the workplace to be able to maintain safe operations in
the event of an emergency;

(c) set out procedures for ensuring the personnel on
board list is kept up to date;

(d) set out the name and contact information of the
operator, if the operator is not the employer with con-
trol over the workplace;

(e) provide for the establishment of an emergency re-
sponse team;

(f) set out the name, position and contact informa-
tion, including usual location, of each person respon-
sible for overseeing the emergency response team and
its execution of emergency response procedures, as
well as the name, position and contact information of
that person’s delegates;

(g) set out the duties of employees, including mem-
bers of the emergency response team, and the proce-
dures to be followed by all persons during an emer-

gency;

Préparation aux situations
d’'urgence et interventions
d'urgence

Plan d’intervention d’urgence

18 (1) L'employeur est tenu, a 'égard de chaque lieu de
travail qui est un ouvrage en mer placé sous sa responsa-
bilité, d’élaborer par écrit, de mettre en ceuvre et de
maintenir — compte tenu de 'appréciation des risques
effectuée dans le cadre du programme de santé et de sé-
curité au travail prévu a larticle 205.02 de la Loi — un
plan d’intervention d'urgence qui vise a parer a toute si-
tuation d’'urgence dont il est raisonnable de s’attendre a
ce qu’elle survienne et a ce qu’elle puisse nuire a la santé
ou a la sécurité des personnes dans ce lieu de travail ou
dans tout autre lieu de travail placé sous sa responsabili-
té qui est un bateau de service ou un lieu de plongée et
qui est associé a cet ouvrage ou en mer.

Contenu du plan
(2) Le plan d’intervention d’urgence doit, a la fois :

a) indiquer le nombre maximal de personnes pouvant
occuper le lieu de travail en toute sécurité;

b) indiquer le nombre minimal de personnes devant
se trouver dans le lieu de travail pour assurer le dérou-
lement, sans risque, des opérations en situation dur-
gence;

c) prévoir les procédures a suivre pour veiller au
maintien de la liste du personnel a bord a jour ;

d) indiquer le nom et les coordonnées de I’exploitant,
si celui-ci n’est pas 'employeur responsable du lieu de
travail;

e) prévoir la constitution d'une équipe d’intervention
d’urgence;

f) indiquer le nom, le poste et les coordonnées, y com-
pris 'emplacement habituel, de chaque personne qui
encadre I'équipe d’intervention d’'urgence et supervise
la mise en ceuvre des procédures d’intervention d’ur-
gence, ainsi que le nom, le poste et les coordonnées du
délégué de la personne;

g) prévoir les taches a exécuter par les employés, y
compris les taches des membres de I'équipe d’inter-
vention d’urgence, ainsi que les procédures a suivre
par toutes les personnes au cours d’une urgence;
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(h) indicate the muster station or other location where
each employee is required to report during an emer-
gency;

(i) identify the system to be used for tallying the head
count at each muster station;

(j) include a description of all emergency alarm sig-
nals that may be used, including how the order to
abandon is to be given;

(k) set out contact information for obtaining a means
of transport to be used to evacuate the workplace;

() identify and set out contact information for all
emergency response entities — and other entities op-
erating nearby — that could render assistance in the
event of an emergency;

(m) include a verified drawing of the layout of the
workplace that clearly identifies the person who veri-
fied it, indicates its scale and shows

(i) the location of all exits, fire escapes, stairways,
elevators, corridors and other routes of exit,

(ii) the location of all muster stations, temporary
refuge areas and lifeboats and life rafts,

(iii) the location, quantity and type of all equip-
ment that may be used or worn in carrying out
emergency response procedures,

(iv) the location of emergency shut-down switches
for all safety critical equipment,

(v) the location, quantity and type of all,communi-
cations equipment,

(vi) the location of all first aid stations, medical
rooms and casualty clearing areas, and

(vii) the location of all designated hazardous sub-
stance storage areas; and

(n) identify all resources necessary for the plan’s im-
plementation.

h) indiquer le poste de rassemblement ou tout autre
lieu ou chaque employé doit se rendre en cas d’ur-
gence;

N

i) indiquer le systeme a utiliser pour le dénombre-
ment des effectifs a chaque poste de rassemblement;

j) décrire les signaux d’alarme d’urgence pouvant étre
utilisés ainsi que la facon dont 'ordre d’abandon doit
étre donné;

k) indiquer les renseignements a utiliser pour I'obten-
tion de moyens de transport nécessaires a I'évacuation
du lieu de travail;

1) dresser la liste et indiquer les coordonnées des enti-
tés d’intervention d'urgence et de toute autre entité
exercant des activités dans le voisinage du lieu de tra-
vail qui pourraient préter assistance en cas d’urgence;

m) comprendre un dessin vérifié qui précise son
échelle, représente I'agencement du lieu de travail, in-
dique clairement la personne qui I’a vérifié et indique
I’emplacement, a la fois :

(i) des sorties, des issues de secours, des escaliers,
des ascenseurs, des couloirs et de toute autre voie
de sortie;

(ii) des postes de rassemblement, des refuges tem-
poraires, des radeaux de sauvetage et des canots de
secours;

(iii) de 'équipement a utiliser ou a porter pour la
mise en ceuvre des procédures d’intervention d’ur-
gence ainsi que la quantité de cet équipement et

son type,

(iv) des dispositifs d’arrét d'urgence des équipe-
ments essentiels a la sécurité;

(v) de I'équipement de communication ainsi que sa
quantité et son type,

(vi) des postes de premiers soins, des infirmeries et
des aires d’évacuation des blessés;

(vii) des aires désignées pour l'entreposage des
substances dangereuses;

n) indiquer les ressources nécessaires a sa propre
mise en ceuvre.

Availability of plan

(3) The employer must ensure that a copy of the emer-
gency response plan is made readily available to all em-
ployees at the workplace.

Accessibilité du plan
(3) L’employeur veille a ce qu'une copie du plan d’inter-
vention d’urgence soit mise a la portée des employés
dans le lieu de travail.
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Multiple employers

(4) If an employer has employees at a workplace not un-
der its control, it must ensure that those employees com-
ply with

(a) the duties and procedures set out in the emergen-
cy response plan developed by the employer with con-
trol over the workplace; or

(b) emergency duties and procedures that the employ-
er has ensured are aligned with those referred to in
paragraph (a).

Posting of information

19 (1) Every employer must ensure that the following
items are posted in the specified locations, separately
from the emergency response plan, at each workplace
under its control that is a marine installation or struc-
ture:

(a) muster lists containing the information referred to
in subsection 7(1) of the Fire and Boat Drills Regula-
tions,

(i) in conspicuous places on every deck, and

(ii) on the bridge, if the workplace is a vessel, or at
the location where the installation manager re-
ferred to in section 193.2 of the Act is expected to be
during an emergency, if the workplace is not a ves-
sel;

(b) personnel on board lists, at the applicable location
referred to in subparagraph (a)(ii); and

(c) a drawing identifying all emergency escape routes
from that location, in every person’s sleeping quarters.

Instruction and training

20 The instruction and training that every employer
must provide to each of its employees includes

(a) training in the procedures to be followed by the
employee in the event of an emergency; and

(b) instruction on the location of any emergency and
fire protection equipment that the employee may be
reasonably expected to use and training in the use of
that equipment.

Plusieurs employeurs

(4) L’employeur veille a ce que ceux de ses employés qui
se trouvent dans un lieu de travail ne relevant pas de sa
responsabilité respectent, selon le cas :

a) les obligations et les procédures prévues dans le
plan d’intervention d'urgence élaboré par I'employeur
responsable du lieu de travail;

b) les obligations et les procédures relatives aux ur-
gences qui sont compatibles a celles visées a l'alinéa
a), 'employeur étant tenu de veiller a ce qu'elles le
soient.

Affichage

19 (1) L’employeur veille a 'affichage des documents ci-
apres, séparément du plan d’intervention d’urgence, dans
chaque lieu de travail qui est un ouvrage en mer placé
sous sa responsabilité :

a) les roles d’appel qui contiennent les renseigne-
ments visés au paragraphe 7(1) du Reglement sur les
exercices d’incendie et d’embarcation, de la maniéere
suivante :

(i) bien en vue sur chaque pont,

(ii) sur la passerelle, dans le cas d’'un navire, ou, si
Pouvrage en mer n’est pas un navire, a 'endroit ot
le chargé de projet visé a 'article 193.2 de la Loi est
censé se trouver au cours d’une urgence;

b) la liste du personnel a bord, & I'un ou l'autre des
endroits visés au sous-alinéa a)(ii), selon qu’il
convient;

c¢) dans chaque cabine, le schéma des voies d’évacua-
tion d’'urgence de la cabine.

Instructions et formations

20 (1) les instructions et la formation que 'employeur
est tenu de fournir a ses employés comprennent, a la
fois :

a) de la formation sur les procédures a suivre en cas
d’urgence;

b) des renseignements sur I'emplacement des équipe-
ments d’'urgence ou de protection contre les incendies,
dont les employés feraient vraisemblablement usage,
et de la formation sur leur utilisation.

18



FOR PUBLIC CONSULTATION
Draft

POUR CONSULTATION PUBLIQUE
Ebauche

Means of evacuation

21 Every employer must ensure, with respect to each
workplace under its control that is a marine installation
or structure, that

(a) all fire escapes, exits, stairways and any other
means of evacuation are maintained in serviceable
condition and, to the extent feasible, are ready for use
at all times;

(b) all exits to the exterior are clearly identified by il-
luminated signs or otherwise clearly visible in all con-
ditions; and

(c) all escape routes are clearly identified with light-
reflecting or illuminated markings.

Emergency equipment

22 (1) Every employer must ensure that the location of
all equipment to be used or worn in carrying out emer-
gency response procedures at each workplace under its
control is clearly identified with light-reflecting or illumi-
nated signs.

Grab bags

(2) Every employer must provide, in all sleeping quarters
at a workplace under its control that is a marine installa-
tion or structure used for drilling or production, a readily
available grab bag for each person assigned to the sleep-
ing quarters containing a smoke hood, heat resistant
gloves and a portable light source to enable the person to
reach muster stations, temporary refuge areas and evacu-
ation points in conditions of fire, heat, unsafe gas levels
or smoke.

EEBDs

(3) Every employer must ensure that the emergency es-
cape breathing devices that it provides in accordance
with paragraph 46(1)(a) are provided in appropriate
quantities and locations at the workplace to facilitate es-
cape, having regard to

(a) the maximum number of persons at the work-
place;

(b) how those persons are generally distributed
among various areas at the workplace; and

(c) the configuration of the workplace and potential
hazards that could arise from the situation requiring
evacuation, or from the evacuation itself, that could
impede persons’ ability to move within the workplace.

Voies d’évacuation

21 L’employeur est tenu a 'égard de chaque lieu de tra-
vail qui est un ouvrage en mer placé sous responsabilité,
a la fois :

a) de veiller a ce que les issues de secours, les sorties,
les escaliers et les autres voies d’évacuation soient
maintenus en bon état et, dans la mesure du possible,
préts a étre utilisés en tout temps;

b) de veiller a ce que les sorties soient clairement si-
gnalées au moyen de panneaux lumineux ou autre-
ment bien visibles en toutes circonstances;

c) de veiller a ce que les voies d’évacuation soient clai-
rement marquées au moyen de signes lumineux ou ré-
fléchissant la lumiere.

Equipement d’urgence

22 (1) L’employeur veille, a ce que 'emplacement de
tout équipement a utiliser ou a porter, en vue de la mise
en ceuvre des procédures d’intervention durgence dans
le lieu de travail placé sous sa responsabilité, soit claire-
ment marqué au moyen de signes lumineux ou réfléchis-
sant la lumiere.

Trousses

(2) L’employeur fournit, dans chaque lieu de travail qui
est un ouvrage en mer placé sous sa responsabilité, a
chaque personne et met a sa portée dans la cabine qu’elle
occupe une trousse contenant une cagoule antifumée, des
gants résistants a la chaleur et une source portative
d’éclairage qui lui permettent de se rendre au poste de
rassemblement, dans un refuge temporaire ou aux points
d’évacuation en cas d’incendie, de chaleur élevée, de fu-
mée ou de niveaux de gaz dangereux.

Appareils respiratoires pour évacuation d’'urgence

(3) L’employeur veille a ce que les appareils respiratoires
pour évacuation d’urgence fournis en application de I’ali-
néa 46(1)a) le soient en quantités appropriées et dans les
endroits appropriés dans le lieu de travail, en vue de faci-
liter I’évacuation de ce lieu, et ce, compte tenu a la fois :

a) du nombre maximum de personnes pouvant se
trouver dans le lieu de travail;

b) de la maniere dont ces personnes sont générale-
ment réparties sur les diverses aires de ce lieu;

c) del’agencement du lieu de travail et des risques po-
tentiels qui pourraient résulter de I'évacuation ou de la
situation la requérant et qui pourraient entraver le dé-
placement des personnes dans ce lieu.
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Immersion suits

(4) Every employer must ensure that the immersion
suits that it provides in accordance with paragraph
46(1)(b) are provided in appropriate quantities, sizes and
locations to facilitate abandonment, having regard to

(a) the maximum number of persons at the work-
place;

(b) how those persons are generally distributed
among various areas at the workplace;

(c) those persons’ sizes; and

(d) the configuration of the workplace, including how
the situation that gives rise to the evacuation, or the
evacuation itself, could impede persons’ ability to
move within the workplace.

Minimum number required

(5) Despite subsection (4), the employer must provide
the following minimum number of immersion suits:

(a) in the case of a workplace that is a marine installa-
tion or structure used for drilling, production or ac-
commodation,

(i) if it is normally attended, two immersion suits
for each person at the workplace, including one in
the person’s sleeping quarters, or

(ii) if it is normally unattended, one immersion suit
for each person at the workplace;

(b) in the case of a workplace that is a marine installa-
tion or structure used for construction, diving or
geotechnical or seismic work, one immersion suit for
each person at the workplace, plus two additional suits
in each of the bridge and the engine control room; and

(c) in the case of any other workplace, one immersion
suit for each person at the workplace.

Emergency alert system

23 Every employer must ensure that each workplace un-
der its control that is a marine installation or structure is
equipped with a public address and audio-visual alarm

Combinaisons d'immersion

(4) L’employeur veille a ce que les combinaisons d’'im-
mersion qu’il fournit en application de 'alinéa 46(1)b)
soient fournies en quantités suffisantes et dans les tailles
et les lieux adéquats, en vue de faciliter 'abandon du lieu
de travail et compte tenu, a la fois :

a) du nombre maximum de personnes pouvant se
trouver dans ce lieu; ;

b) de la maniere dont ces personnes sont générale-
ment réparties sur les diverses aires de ce lieu;

c) des dimensions physiques de ces personnes;

d) de 'agencement du lieu de travail, notamment la
maniére dont ’évacuation ou la situation la requérant
pourraient entraver le déplacement des personnes
dans ce lieu.

Nombre minimum de combinaisons

(5) Malgré le paragraphe (4), 'employeur fournit au
moins les nombres de combinaisons d’immersion sui-
vants :

a) dans le cas du lieu de travail qui est un ouvrage en
mer qui sert au forage, a la production ou a ’héberge-
ment :

(i) s’il est régulierement fréquenté, deux combinai-
sons d’immersion pour chaque personne qui s’y
trouve, dont une est placée dans la cabine de celle-
ci,

(ii) s’il n’est pas régulierement fréquenté, une com-
binaison d’immersion pour chaque personne qui s’y
trouve;

b) dans le cas du lieu de travail qui est un ouvrage en
mer qui sert aux activités géotechniques, sismolo-
giques, de construction ou de plongée, une combinai-
son d’immersion pour chaque personne qui s’y trouve,
deux combinaisons d’immersion supplémentaires
dans la passerelle de commandement et deux autres
dans la salle des machines;

c) dans le cas de tout autre lieu de travail, une combi-
naison d’immersion pour chaque personne qui s’y
trouve.

Systéemes d’avertissement d’urgence

23 L’employeur veille a ce que chaque lieu de travail qui
est un ouvrage en mer placé sous sa responsabilité soit
pourvu d’'un systéme d’alarme et de diffusion publique
sonore et visuel dont les signaux sont perceptibles dans
toute aire du lieu de travail ou des personnes peuvent se
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system that is audible and visible in all areas of the work-
place where a person may be present and that is to be
used to warn persons if

(a) the workplace has to be evacuated;
(b) a fireis detected;

(c) there is a malfunction of a mechanical ventilation
system provided for an area where toxic or com-
bustible gases may accumulate to hazardous levels;

(d) there is a person overboard; or

(e) there is any other threat to the health or safety of
persons at the workplace.

Emergency electrical power

24 Every employer must ensure that each workplace un-
der its control that is a marine installation or structure is
equipped with an emergency electrical power supply that
is sufficient to operate the following to the degree neces-
sary to allow for safe occupancy of or egress from the
workplace:

(a) the public address and alarm system;
(b) the emergency lighting system;

(c) internal and external communications systems;
and

(d) light and sound signals marking the location of the
workplace.

Emergency descent control

25 (1) Every employer must provide, at each workplace
under its control that is a marine installation or structure
at which persons may be working at heights, a device,
equipped with a brake mechanism, that may be used in
an emergency to control a person’s descent from the der-
rick or any other elevated part of the marine installation
or structure.

Loss of power

(2) The device must be capable of being operated despite
the loss of main power.

Operating instructions

(3) The employer must ensure that written instructions
for operating the device are kept in a conspicuous place
near the location where the device is stored.

trouver, lequel systéme devant étre utilisé pour avertir les
personnes dans l'une ou l'autre des circonstances sui-
vantes :

a) il est nécessaire d’évacuer le lieu de travail;
b) un feu est détecté;

c) la défaillance de tout systéme de ventilation méca-
nique qui dessert une aire ou I'accumulation de gaz
toxiques ou combustibles peut atteindre un niveau
dangereux;

d) une personne tombe a la mer;

e) toute autre circonstance qui présente une menace
pour la santé ou la sécurité des personnes sur le lieu
de travail.

Alimentation électrique de secours

24 L’employeur veille a ce que chaque lieu de travail qui
est un ouvrage en mer placé sous sa responsabilité soit
pourvu d’une source d’alimentation électrique de secours
qui est, dans la mesure nécessaire a 'occupation ou a
I’évacuation du lieu de travail en toute sécurité, suffisante
pour faire fonctionner, a la fois :

a) le systeme d’alarme et de diffusion publique ;
b) le systeme d’éclairage de secours;
c) les systemes de communication interne et externe;

d) les signaux lumineux et sonores indiquant 'empla-
cement du lieu de travail.

Dispositifs de contrdle des descentes

25 (1) L’employeur est tenu, a I'égard de chaque lieu de
travail placé sous sa responsabilité qui est un ouvrage en
mer ou les personnes peuvent étre appelées a travailler
aux endroits élevés, de fournir un dispositif qui est équi-
pé d’'un mécanisme de freinage et qui peut étre utilisé, en
cas d’urgence, pour le controle des descentes effectuées
par les personnes a partir de la tour de forage ou de tout
autre endroit élevé de I'ouvrage en mer.

Défaillance de la source d’alimentation

(2) Le dispositif doit pouvoir fonctionner malgré la dé-
faillance de la source d’alimentation primaire.

Instructions

(3) L’employeur veille a ce que des instructions écrites
concernant l'utilisation du dispositif soient conservées

21



FOR PUBLIC CONSULTATION
Draft

POUR CONSULTATION PUBLIQUE
Ebauche

Fire and explosion

26 (1) Fire and explosion are prescribed risks for the
purpose of paragraph 205.02(2)(a) of the Act and every
employer must ensure that each workplace under its con-
trol is designed, constructed, arranged and maintained to
minimize those risks.

Hazardous areas

(2) The occupational health and safety program referred
to in section 205.02 of the Act in respect of a workplace
that is a marine installation or structure must identify all
areas at the workplace in which flammable, explosive or
combustible substances are or are likely to be present in
sufficient quantities and for sufficient periods of time to
require special precautions to be taken in the selection,
installation or use of machinery and electrical equipment
to prevent a fire or explosion, as classified according to a
comprehensive and documented classification system,
and the precautions applicable to those areas

Signage

(3) The employer with control over the workplace must
ensure that signs are posted in conspicuous places at
each of the areas referred to in subsection (2), identifying
them as areas in which there is a risk of fire or explosion.

Prohibition

(4) The employer must ensure that no person uses an
open flame or other source of ignition in an area referred
to in subsection (2) unless they are carrying out hot work
in accordance with Part 15.

Temporary or portable heating equipment

(5) Every employer must ensure that any temporary or
portable heating equipment that is used in an enclosed
area on a marine installation or structure under its con-
trol is located, protected and used in a manner that pre-
vents it from being overturned or damaged and any com-
bustible materials in the vicinity from igniting.

Fire fighting equipment

27 Every employer must equip each workplace under its
control with the fire fighting equipment that is appropri-
ate for the type of workplace and all classes of fire that
may occur there.

dans un endroit bien en vue et proche de celui ot ce dis-
positif est entreposé.

Incendies et explosions

26 (1) Sont visés pour lapplication de Tlalinéa
205.02(2)a) de la Loi les risques que présentent les incen-
dies et les explosions, 'employeur étant tenu de veiller a
ce que le lieu de travail placé sous sa responsabilité soit
congu, construit, aménagé et entretenu en vue de la ré-
duction de ces risques au minimum. .

Zones dangereuses

(2) Le programme de santé et de sécurité au travail, visé
a larticle 205.02 de la Loi, élaboré pour un lieu de travail
qui est un ouvrage en mer indique, d'une part — selon
une classification établie au moyen d’un systéme exhaus-
tif et documenté —, les aires du lieu de travail ou se
trouvent, ou risquent de se trouver, des substances in-
flammables, explosives ou combustibles en quantités et
pendant des durées suffisantes pour rendre nécessaire,
en vue de la prévention d’explosions ou d’incendies, la
prise de précautions particulieres lors du choix, de 'ins-
tallation ou de I'utilisation des machines et de I'équipe-
ment électrique, et, d’autre part, les précautions a
prendre a I'égard de ces aires;

Signalisation

(3) L’employeur veille a ce que des affiches signalant la
présence de risques d’incendie ou d’explosion soient pla-
cées bien en vue a chaque aire visée au paragraphe (2)
qui se trouve dans le lieu de travail placé sous sa respon-
sabilité.

Interdiction

(4) L’employeur veille a ce que nul n’utilise de flamme
nue ni d’autre source d’inflammation dans une aire visée
au paragraphe (2), sauf pour y effectuer du travail a
chaud en conformité avec la partie 15.

Equipement de chauffage temporaire ou portatif

N

(5) L’employeur veille & ce que tout équipement de
chauffage temporaire ou portatif utilisé dans une aire fer-
mée dans 'ouvrage en mer placé sous sa responsabilité
soit placé, protégé et utilisé de facon a éviter qu’il soit en-
dommagé ou renversé et que les matériaux combustibles
se trouvant a sa proximité s’enflamment.

Equipement de lutte contre les incendies

27 L’employeur est tenu de munir le lieu de travail placé
sous sa responsabilité de I'équipement de lutte contre les
incendies adapté a ce lieu et aux classes d’incendies pou-
vant s’y déclarer.
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Fire team equipment

28 (1) The personal protective equipment that every
employer with control over a workplace that is a marine
installation or structure must provide to each of its em-
ployees, and any other individual at the workplace, who
is tasked with fighting fires includes

(a) a self-contained breathing apparatus with two full
spare cylinders that

(i) is selected and maintained in accordance with
CSA Group Standard Z94.4, Selection, use, and care
of respirators,

(ii) conforms to the provisions of the National Fire
Protection Association Standard NFPA 1981, Stan-
dard on Open-Circuit Self-Contained Breathing
Apparatus (SCBA) for Emergency Services that
pertain to design and performance,and

(iii) is equipped with a personal distress alarm de-
vice;

(b) life safety ropes, belts and harnesses that meet the
design and performance requirements in National Fire
Protection Association Standard NFPA 1983, Stan-
dard on Life Safety Rope and Equipment for Emer-
gency Services, with the provisions of that standard
pertaining to flame resistance being read as mandato-
ry; and

(c) personal protective clothing — including boots,
gloves, helmet and visor, coat and trousers — that con-
forms to the design and performance requirements in
National Fire Protection Association Standard NFPA
1971, Standard on Protective Ensembles for Struc-
tural Fire Fighting and Proximity Fire Fighting.

Other equipment
(2) The employer must also provide

(a) to each of the employees referred to in subsection

€]

(i) a portable electric safety lamp that can be easily
attached to the employee’s clothing and will operate
safely in anticipated conditions for at least three
hours, and

(ii) an axe with an insulated handle and carrying
belt; and

Equipement de I'équipe de lutte contre les incendies

28 (1) L’équipement de protection personnelle que
I'employeur est tenu de fournir, dans le lieu de travail qui
est un ouvrage en mer, a chaque employé — et autre indi-
vidu se trouvant dans ce lieu — qui est affecté a la lutte
contre les incendies comprend, notamment :

a) un appareil respiratoire autonome qui est équipé
de deux bouteilles de rechange et qui satisfait aux exi-
gences suivantes :

(i) il est choisi et entretenu conformément a la
norme Z94.4 du groupe CSA, intitulée Choix, utili-
sation et entretien des appareils de protection res-
piratoire,

(ii) il est conforme aux exigences de conception et
de performance prévues dans la norme NFPA 1981
de la National Fire Protection Association, intitulée
Standard on Open-Circuit Self-Contained Brea-
thing Apparatus (SCBA) for Emergency Services,

(iii) il est équipé d’un dispositif personnel d’alarme
de détresse;

b) des cordes, ceintures et harnais de sécurité
conformes aux exigences de conception et de perfor-
mance prévues dans la norme NFPA 1983 de la Natio-
nal fire Protection Association, intitulée Standard on
Life Safety Rope and Equipment for Emergency Ser-
vices, les dispositions de cette norme, relatives a la ré-
sistance aux flammes, étant réputées avoir force obli-
gatoire;

c) des vétements de protection personnelle, y compris
des bottes, des gants, un casque muni d’une visiére, un
manteau et un pantalon, qui sont conformes aux exi-
gences de conception et de performance prévues dans
la norme NFPA 1971 de la National Fire Protection As-
sociation, intitulée Standard on Protective Ensembles
for Structural Fire Fighting and Proximity Fire Figh-
ting.

Autres équipements
(2) L’employeur fournit également :

a) a chacun des employés visés au paragraphe (1) :

(i) une lampe électrique portative de sécurité qui
est facile a fixer sur les vétements de I’employé et
qui dispose d’'une capacité de fonctionnement, en
toute sécurité et en toutes circonstances prévisible,
d’au moins trois heures,

(ii) une hache munie d’'un manche isolant ainsi que
la ceinture qui sert a la porter;
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(b) to the fire team as a whole, at least two two-way
portable radiotelephone apparatus that are designed
not to produce any spark or other source of ignition.

Alternative equipment — construction, diving,
geotechnical or seismic activity

(3) Despite subsections (1) and (2), if a workplace is a
ship used for construction or diving or for geotechnical or
seismic work, the employer may instead provide fire-
fighter’s outfits that conform to section 10 of regulation
10 - Firefighting, in Chapter II-2 of the International
Convention for the Safety of Life at Sea, 1974 and to the
International Maritime Organization’s International
Code for Fire Safety Systems, Annex to Resolution
MSC.98(73).

Minimum quantity

(4) The number of sets of the equipment referred to in
subsection (1) and (2) or firefighter’s outfits referred to in
subsection (3) that the employer must provide at the
workplace — and their sizing, if applicable — is to be de-
termined having regard to the risk assessment carried
out by the employer for the purposes of the occupational
health and safety program referred to in section 205.02 of
the Act but must, in any case, be no fewer than 10 or, if
the workplace is a ship used for construction or diving or
for geotechnical or seismic work, no fewer than four.

Equipment accessibility

(5) The employer must ensure that the equipment pro-
vided in accordance with this section is kept ready for use
and stored in a place that is easily accessible, with at least
one set or outfit being easily accessible from the marine
installation or structure’s helicopter deck, if any.

Risk of entering ocean

29 The risk of a person at a workplace falling into the
ocean is a prescribed risk for the purpose of paragraph
205.02(2)(a) of the Act and the employer with control
over that workplace must

(a) provide appropriate life saving appliances and en-
sure they are held in readiness;

(b) ensure that a competent person is readily available
at all times to operate the life saving appliances; and

b) a toute I'équipe de lutte contre les incendies, au
moins deux dispositifs portables de transmission ra-
diotéléphonique bidirectionnelle qui sont congus de
sorte & ne produire aucune étincelle ni autre source
d’allumage.

Norme de rechange

(3) Malgré les paragraphes (1) et (2), si le lieu de travail
est un navire géotechnique, sismologique, de construc-
tion ou de plongée, 'employeur peut, au lieu de satisfaire
aux exigences prévues a ces paragraphes, fournir 1'équi-
pement de pompier qui satisfait aux exigences prévues a
Particle 10 de la regle 10 du chapitre I1I-2 de la Conven-
tion internationale de 1974 pour la sauvegarde de la vie
humaine en merou a celles prévues dans le Recueil inter-
national de réegles applicables aux systemes de protec-
tion contre l'incendie , figurant a I'annexe de la Résolu-
tion  MSC.98(73) de 1'Organisation maritime
internationale.

Quantité minimum

(4) Le nombre de séries et, s’il y a lieu, les tailles de
I’équipement a fournir dans le lieu de travail, conformé-
ment aux paragraphes (1) et (2) ou au paragraphe (3), et,
s’il y a lieu, les tailles de cet équipement sont déterminées
compte tenu de 'appréciation des risques effectuée par
I'employeur dans le cadre du programme de santé et de
sécurité au travail prévu a l'article 205.02 de la Loi, un
nombre minimum de dix ensembles ou — si le lieu de
travail est un navire géotechnique, sismologique, de
construction ou de plongée — de quatre ensembles de-
vant, en toutes circonstances, étre fourni.

Accessibilité de I'équipement

(5) L’employeur veille a ce que I'’équipement fourni
conformément au présent article soit tenu prét a 'emploi
et entreposé dans un endroit facilement accessible et a ce
quau moins un ensemble de chaque type d’équipement
soit facilement accessible depuis tout hélipont de I'ou-
vrage en mer.

Risques de chutes dans I'océan

29 Sont visés pour application de I’alinéa 205.02(2)a) de
la Loi les risques de chutes des personnes dans I'océan,
I'employeur étant tenu, dans le lieu de travail